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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS

Nr. 2029 din 03. 02. 2026

Beneficiar al proiectului ,,Educatie si dezvoltare — Un pas spre egalitate”

Cod proiect: PEO/549/PEO_P6/OP4/ESO4.10/PEO_A42 / 342235

Titlu apel: ,, Masuri integrate pentru comunitatea roma — Regiuni mai putin dezvoltate”

ANUNT DE SELECTIE PENTRU POSTURI
N AFARA ORGANIGRAMEI (etapa a lI-a)

Inspectoratul Scolar Judetean Timis, in calitate de beneficiar, organizeaza procedura de selectie a
expertilor in afara organigramei, in vederea implementarii proiectului ,, Educatie si dezvoltare — Un pas
spre egalitate”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea P6 — Prevenirea
parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie.

l. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului:

Dezvoltarea si implementarea unui sistem de masuri integrate de sprijin pentru elevii apartinand

minorititii rome in vederea prevenirii riscului de parasire timpurie a scolii.

Obiective specifice ale proiectului:

Ob. 1 Dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat de sprijin pentru 205 elevi apartinand

minoritatii rome, din comunitatile deservite de unitatile scolare partenere, in vederea prevenirii riscului

de parasire timpurie a scolii si facilitarii performantei scolare.

Prin acest obiectiv se urmareste crearea unui cadru coerent de interventie educationala si sociala destinat

elevilor romi aflati in risc de abandon scolar, prin masuri personalizate si complementare care sa le

asigure accesul egal la educatie de calitate si dezvoltare personala.

Pentru atingerea obiectivului, proiectul va implementa un set integrat de actiuni care include:
Dezvoltarea unui sistem de detectare timpurie a situatiilor de risc educational pentru elevii
romi care nu beneficiaza de programe nationale similare, urmata de includerea acestora in
programe de sprijin educational.

Furnizarea de masuri de acompaniere destinate depasirii obstacolelor care impiedica
participarea constantd la procesul educativ (absente, lipsd de motivatie, sprijin familial scazut).
Implementarea unui sistem de mentorat educational pentru elevii romi, bazat pe sprijin
individual si activitati de consiliere, indrumare si dezvoltare personala.

Desfiasurarea de programe de sprijin individualizat, axate pe recuperarea lacunelor scolare,
stimularea motivatiei pentru Tnvatare si cresterea performantei scolare

Obiectivul specific nr. 1 va fi operationalizat prin activitatile:

e A.l - Implementarea masurilor de sprijin educational pentru elevii romi;
e A.III - Implementarea programului de mentorat educational;
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e A.IV — Activitati de sprijin individualizat si acompaniere sociala.
Obiectivul va fi considerat atins atunci cand:

e 205 copii romi vor beneficia de masurile de sprijin prevazute in proiect pentru o perioada de
minimum 12 luni;

e 125 de copii romi (60,98%) isi vor imbunititi nivelul de educatie sau vor continua studiile;

e Se vor atinge tintele stabilite pentru indicatorii FSE+:

o 58005 — Copii si tineri romi: 205 participanti;

o 3SR09.01 — Participanti romi ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit

nivelul de educatie: 125 participanti.

Prin implementarea acestui obiectiv, proiectul contribuie direct 1a Obiectivul specific ESO4.10 al FSE+:
,, Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii.”
Ob. 2 Dezvoltarea si implementarea unui program de sprijin pentru cresterea gradului de implicare
a parintilor in procesul educational al copiilor, ca premisa pentru mentinerea in educatie a celor 205
copii si tineri romi sprijiniti prin proiect, cresterea performantei scolare si atingerea potentialului maxim
de dezvoltare al acestora.
Obiectivul specific nr. 2 vizeaza consolidarea rolului familiei in educatia copilului, prin crearea unui
program coerent de educatie si consiliere parentala. Acest program are ca scop dezvoltarea unui
mediu familial stabil, sprijinitor si motivant, care sa contribuie la reducerea abandonului scolar si la
cresterea performantei educationale a copiilor romi.
Prin implicarea directd a parintilor, proiectul isi propune sd schimbe atitudinile, sa creasca nivelul de
constientizare privind importanta educatiei si sd creeze punti de comunicare intre familie, scoala si
comunitate.
Pentru atingerea obiectivului, proiectul prevede urmatoarele actiuni:

1. Implementarea unui program structurat de educatie parentala, dedicat parintilor, tutorilor si
reprezentantilor legali ai celor 205 copii sprijiniti prin proiect;

2. Derularea de sesiuni tematice privind rolul familiei in educatie, importanta participdrii scolare si
sprijinul emotional acordat copiilor;

3. Crearea unui mediu familial favorabil mentinerii copiilor in sistemul de educatie si stimularii
performantei scolare;

4. Promovarea implicarii active a parintilor in activitatile scolare si comunitare;

5. Dezvoltarea competentelor parentale de sustinere a educatiei copiilor romi, in stransa
colaborare cu cadrele didactice si consilierii scolari.

Obiectivul specific nr. 2 va fi operationalizat prin:

e Activitatea A.Il — Implementarea programului de educatie parentala, destinatd unui numar de
cel putin 205 parinti, tutori sau reprezentanti legali ai copiilor si tinerilor romi sprijiniti in
cadrul proiectului.

Obiectivul va fi considerat atins atunci cand:

e Minimum 205 parinti/tutori/reprezentanti legali beneficiaza de servicii de consiliere si

educatie parentala;
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e Se constatd o crestere a implicarii parintilor in procesul educational al copiilor lor;
e Se realizeazd imbunatatirea mediului familial si o reducere a riscului de parasire timpurie a
scolii pentru copiii romi sprijiniti.

Masurile de sprijin destinate parintilor au un dublu rol:

e contribuie la cresterea implicarii familiei in educatia copiilor,

o faciliteaza integrarea sociala a intregii familii in comunitate.
Prin implementarea acestui program de educatie parentald, proiectul contribuie la crearea unui ecosistem
educational incluziv, in care familia, scoala si comunitatea colaboreaza pentru a sustine parcursul
educational al copilului.
Astfel, proiectul sprijind atingerea Obiectivului specific ESO4.10 al FSE+ — ,, Promovarea integrarii
socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii”, printr-o abordare holistica, care implica
familia ca partener activ in procesul de invatare si dezvoltare.
Dezvoltarea unui sistem de educatie incluziva care sa faciliteze accesul copiilor si tinerilor
apartinind minoritatii rome la educatie, prin masuri integrate de formare, mentorat, implicare
comunitard, dotare materiala si sustenabilitate institutionala.
Ob. specific nr. 3 urmareste crearea unui ecosistem educational incluziv, capabil sa raspunda
nevoilor copiilor romi si sa asigure participarea acestora la un proces educational echitabil, adaptat
si sustenabil.
Proiectul propune o abordare complexa, care combind dezvoltarea resurselor umane (cadre didactice si
mentori), mobilizarea comunititii rome, imbunatitirea infrastructurii educationale si crearea
premiselor pentru continuitatea masurilor de sprijin dupa finalizarea finantarii.

Obiectivul este structurat pe patru directii complementare de actiune, care impreuna fundamenteaza un
sistem educational incluziv:
1. Mentorat pentru cadrele didactice
o Implementarea unui program de mentorat si formare pentru 94 de cadre didactice din
unitatile scolare partenere;
o Adaptarea procesului educational la nevoile copiilor din comunitatea roma;
o Promovarea practicilor didactice incluzive si interculturale.
2. Implicarea comunititii rome in educatie
o Selectia si implicarea a cel putin 6 mentori din randul comunitatii rome (liceeni, studenti,
profesionisti, cadre didactice rome);
o Promovarea unor modele de succes educational pentru a stimula motivatia elevilor si
increderea familiilor in scoald;
o Consolidarea parteneriatelor locale pentru dezvoltarea unui ecosistem educational bazat pe
colaborare si solidaritate.
3. Crearea unei baze materiale pentru educatia incluziva
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o Infiintarea unui Centru de sprijin pentru educatie incluzivi, care va constitui
infrastructura necesara implementarii activitdtilor proiectului si a initiativelor viitoare in
domeniu;

o Dotarea unitatilor partenere cu echipamente si materiale educationale moderne, destinate
activitatilor cu si pentru copiii din grupurile vulnerabile;

o Asigurarea cadrului fizic adecvat desfasurarii activitatilor remediale, de consiliere si
mentorat.

4. Asigurarea sustenabilitatii masurilor de sprijin

o Pe perioada de sustenabilitate, la nivelul fiecarei unitati scolare partenere va fi alocat un

numar de 3 norme dedicate:

= consilier scolar,

= logoped,

= profesor itinerant si de sprijin;

o Posturile vor fi ocupate si bugetate din fondurile ISJ Timis, conform legislatiei in vigoare,
asigurand continuitatea sprijinului educational pe termen lung.
Obiectivul specific nr. 3 va fi operationalizat prin:
e Activitatea A.V — Implementarea masurilor de educatie incluziva, care include mentoratul
pentru profesori si mentori romi, dezvoltarea infrastructurii educationale si asigurarea

......

sustenabilitatii interventiilor.

H

¢ Indicatori de realizare Si rezultat
Obiectivul va fi considerat atins atunci cand:
e 94 de cadre didactice din unitatile scolare sprijinite finalizeaza programul de mentorat;
e 6 mentori din comunitatea roma sunt implicati activ in programul de incluziune educationald;
e Centrul de sprijin pentru educatie incluziva este infiintat, dotat si functional;
e Echipamentele si materialele educationale achizitionate sunt utilizate in activitati de sprijin
educational;
e Sunt institutionalizate masuri de sprijin sustenabile prin normele de consilier, logoped si
profesor itinerant.
Prin crearea unei infrastructuri educationale durabile si prin implicarea sinergica a scolii, comunitatii si
autoritatilor, acest obiectiv contribuie la consolidarea unei culturi educationale incluzive la nivel
judetean.
Proiectul sustine atingerea Obiectivului specific ESO4.10 al FSE+ — ,,Promovarea integrarii
socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii”’, prin:
e profesionalizarea cadrelor didactice;
e mobilizarea resurselor comunitare;
e crearea unui cadru institutional sustenabil pentru incluziune pe termen lung.
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In vederea atingerii rezultatelor de proiect din cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta
experti potrivit tabelului de mai jos, 7 posturi:

Nr Denumirea Nr. Salariu
" | Activitate / Subactivitate . | Posturi | Durata activitatii | Timp de lucru |brut/1 ora
crt. postului . ’ .
experti - estimativ
A0 — Managementul general al 83,23 lei
c proiectului Expert 1 Decembrie 2025 —(1 ord/zi,
AV — Activitati suport, GDPR decembrie 2028 |maxim 756 ore
monitorizare Si raportare

Total: 1 post de expert in afara organigramei [.S.J. Timis.

Candidatii trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

e cetdtenie romana sau a unui stat membru UE/SEE, cu domiciliul/resedinta in Romania;

e capacitate deplind de exercitiu;

e studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

e experientd profesionala relevantd de minimum 3 ani pentru posturile: expert invatamant,
responsabil financiar, responsabil GDPR; de minim 2 ani pentru posturile: expert invatdmant,
consilier scolar, profesor itinerant si de sprinin; de minim 1 an pentru postul de logoped.
nu au fost condamnati definitiv pentru infractiuni incompatibile cu exercitarea functiei;
disponibilitate pentru deplaséri n unitatile de invatdmant partenere din proiect (Liceul Teoretic
Buzias + structuri, Scoala Gimnaziald Sacosu Turcesc + structuri, Scoala Gimnaziald Cheveresu
Mare + structuri, toate situate in judetul Timis).

1 Expert GDPR - posturi vacante: 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii: Decembrie 2025 — decembrie 2028, 4 ore pe zi
Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
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A0 — Managementul general al proiectului

AV - Activité’;i suport, monitorizare Si raportare

Scopul principal al postului $i atributiile acestuia: Implementarea activitatilor de proiect. Atributiile
sunt descrise mai jos.

Cerinte/competente necesare:

Studii
Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd — 3 ani

Experienta
Experientd de minim 1 an 1n activitati de protectie a datelor cu caracter personal sau in gestionarea
bazelor de date

Atributii

Responsabil cu elaborarea procedurilor si documentelor subsecvente in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal in toate fazele de implementare ale proiectului.

e Responsabil cu implementarea procedurilor de protejare si procesare a datelor cu caracter personal
in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

e Asigurd instruirea echipei de management si implementare in vederea implementarii masurilor
legale si procedurale de protectie a datelor cu caracter personal.

Constituie avantaje: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
i Cunostinte solide privind legislatia nationala si europeana in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal (Regulamentul UE 2016/679 — GDPR);
i Capacitate de analiza, redactare si implementare a procedurilor interne privind protectia datelor;
i Atentie la detalii, corectitudine si responsabilitate in prelucrarea informatiilor confidentiale;
i Abilitati de comunicare clara si de instruire a personalului privind respectarea normelor GDPR;
i Spirit de echipa si capacitate de colaborare cu membrii echipei de proiect si cu partenerii
institutionali;
i Competente digitale avansate, necesare pentru gestionarea bazelor de date si aplicarea masurilor
tehnice de securitate;
i Integritate, discretie si respectarea principiilor etice profesionale.

V. DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 7848 / 20. 12. 2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor

<Lrogramul Educafie 51 Ocupare™ ESO, 10 - FEE+ - PECV 49 PED PSOPAESOL ID/P Educatic =i dezvoliare - Un pas
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din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:
Opis
a) Cerere de inscriere (Anexa 1 la Anuntul de selectie)
b) Declaratie de disponibilitate (Anexa 2 la Anuntul de selectie)
c) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 3 la Anuntul de selectie )
+ d) Adeverinta privind vechimea in munca si calificativul obtinut in ultimii cinci ani la ultimul loc de
munca *, **, *** (Anexa 4 la Anuntul de selectie)
* Candidatul va aduce o dovada a calificativelor obtinute in ultimii cinci ani de munca. in cazul in care, in
ultimii cinci ani, candidatul nu a fost in campul muncii, adeverinta va cuprinde calificativele de la ultimul
loc de munca.
** In cazul candidatilor proveniti din sistemul de invatamant:
e daca, in ultimii cinci ani scolari, cadrul didactic nu a fost efectiv la catedra, adeverinta va cuprinde
calificativele din anii anteriori anului scolar in curs;
e cadrul didactic care are o vechime mai mica de 5 ani In invatdmant va face dovada calificativelor
obtinute de la angajarea in invatdmantul preuniversitar, pand in anul scolar in curs.

+ e) Declaratie pe proprie raspundere (Anexa 5 la Anuntul de selectie)

¢ & o

L 2

¢ f) Curriculum Vitae in format Europass
Datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie s@ contind obligatoriu date de contact valide — adresa de
e-mail si numar de telefon).

+ g) Acte doveditoare la CV
Relevante pentru postul pentru care candideaza, din punct de vedere al formarii si experientei/expertizei
profesionale:
e copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor;
alte acte care atesta efectuarea unor specializari;
copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei.
adeverintd de vechime 1n invatamant sau orice document/documente care atestd vechimea in
invatamant
* h) Scrisoare de intentie
Documentul va face referire, In mod obligatoriu, la:
e postul/domeniul pentru care candideaza;
e experienta si competentele corespunzatoare postului/domeniului vizat;
e disponibilitatea de a se implica in activitatile specifice postului/domeniului ce vor fi desfasurate in
cadrul proiectului/proiectelor finantate din cadrul ISJ Timis.
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+ i) Copia actului de identitate
Sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnatd de candidat).
Persoanele care detin Carte electronica de identitate — CEI - vor depune, ca anexa la actul de identitate, si
adeverinta de atestare a domiciliului/resedintei, care se poate descarca de la https://hub.mai.gov.ro/ sau
documentul generat din aplicatia Ro CEI Reader.

¢ j) Cazierul judiciar - Se poate descarca de la https://hub.mai.gov.ro
Sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale.
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului.
+ k) Certificat de integritate comportamentala — Se elibereaza de la birourile de cazier judiciar
Cf. Legii 118/2019 — document necesar pentru angajare 1n sistemul de invatdmant si pentru
activitatile care presupun lucrul cu minorii.

*+ i) Adeverinta medicala
Document care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior
derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate.

N Alte prevederi

e Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru ,,conformitate cu originalul” sau in copii
legalizate.
Dosarul va avea opis, semnat de candidat, iar toate paginile vor fi numerotate.
Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

e Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/ competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

e In evaluarea calitativi a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund /sustin, concis, cerintele/ competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

e Dosarele incomilete sau deiuse duiﬁ termen vor fi resiinse.

RESPONSABIL GDPR
Bibliografie:
1. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal;
2. Legea nr. 190/2018 privind masurile de punere in aplicare a GDPR Tn Romania;
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Vi MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Documentele se vor transmite scanate, intr-un singur fisier, la registratura@isjtm.ro si peoromi(@isjtm.ro
pana la data de 13. 02. 2026, urmand ca dosarele cu documentele originale / conform cu originalul sa fie
transmise la sediul ISJ Timis.

Fisierul scanat nu trebuie sa depaseasca 25 MB!
Vil PROBELE SELECTIE!

Selectia candidatilor se desfasoara in doua etape, dupa cum urmeaza:

Etapa | — Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Aceasta etapd constd in analiza dosarelor de candidaturd din punct de vedere administrativ si al
conformitatii documentelor depuse.
e Lista candidatilor declarati admisi sau respinsi in urma acestei etape va fi publicata:
o la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Timis,
o si/sau pe pagina web a ISJ Timis / a proiectului.
E¢ Eventualele contestatii se vor depune online, in conformitate cu prevederile din Sectiunea VII —

Etapele selectiei.
“" Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapi vor contine, in locul numelui si prenumelui
candidatului, un cod unic aferent dosarului depus (de exemplu, numarul de inregistrare al dosarului de
candidatura).
Acest cod de identificare va fi transmis fiecarui candidat spre stiinta si va reprezenta referinta unica
pana la finalizarea procesului de selectie.
Candidatii declarati admisi la proba eliminatorie vor participa la etapa urmitoare — evaluarea
propriu-zisa.

* Etapele de evaluare din cadrul selectiei
a) Proba 1 — Evaluarea dosarelor (eligibilitatea administrativa — proba eliminatorie);
b) Proba 2 — Interviul.
& Eventualele contestatii se depun online, in conformitate cu prevederile din Sectiunea VII — Etapele
selectiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
I\ Interviul nu se contesta.
Rezultatele contestatiilor vor fi comunicate prin:
e afisare pe pagina web a ISJ Timis,
e si/sau transmitere prin e-mail, conform procedurii din Sectiunea VII.
Etapa Il — Proba de evaluare: INTERVIU
Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare — INTERVIU, comisia de selectie va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate.
e Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut,
in limita numarului de posturi disponibile conform anuntului de selectie.
M Interviul se desfisoari online, in sistem de videoconferinti.
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e Fiecare candidat va prezenta actul de identitate la camera video, pentru identificare.
e Proba va fi inregistrata, in scopul dovedirii desfasurarii activitatii, n conformitate cu normele
GDPR.
e Linkul de videoconferinta va fi transmis fiecdrui candidat, in timp util, prin e-mail.
1| Rezultatele finale se afiseaza pe pagina web a ISJ Timis, cu indicarea:
e punctajului final al fiecarui candidat;
e mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”,
conform prevederilor de la Sectiunea VII din anunt.
I\ Interviul nu se contesta.

Reluarea selectiei
e Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a reorganiza selectia pentru o anumita pozitie, in situatia
in care niciun candidat nu Intruneste profilul necesar pentru derularea activitdtilor proiectului.

GRILA DE EVALUARE - INTERVIU

Punctaj maxim: 100 puncte

Punctaj minim de promovare: 50 puncte

Nr. Punctaj

Criteriu de evaluare Descriere orientativa .
crt. maxim

Evalueaza nivelul de explicatii a candidatului cu

privire la cerintele postului din proiect (ex.: expert
educatie, expert I'T, expert financiar, consilier, 20p
mediator, expert GDPR etc.). Se urmareste coerenta
raspunsurilor candidatului si corectitudinea acestora.

Pregatirea stiintifica de
specialitate pentru postul solicitat

Evalueaza comportamentul profesional, coerenta
exprimadrii, claritatea raspunsurilor, atitudinea fatd de
comisie, capacitatea de prezentare si adecvarea la
context institutional.

2  |Tinutd interviu/Comunicare 10p

Calificative Foarte bune in ultimii
5 ani de munca e . ) ) )
3 ~ . . Se puncteaza calificativele obtinute de candidat 10p

1 an de munca cu calificativ ’

FOARTE BINE=2p

Se evalueaza capacitatea candidatului de a utiliza
Terminologia utilizata in proiecte, |corect terminologia specifica proiectelor cu fonduri
4  |conform legislatiei aplicabile europene si a legislatiei aplicabile (activitati, 10p
specificului proiectului indicatori, grup tintd, eligibilitate, raportare, achizitii,
buget, Gantt, livrabile etc.).
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Programul
Operational

(PEO) 2021-2027

Educatie si Ocupare

Cod SMIS: 342235
Nr. N . . . Punctaj
Criteriu de evaluare Descriere orientativa 4l
crt. maxim
Cunoasterea specificului S i s nivelul de fntel 1 ciclului de viats
activitatii din cadrul proiectelor [o¢ ©valueaza nivelul de intelegere al ciclului de viata
. al proiectelor: scriere, contractare, implementare,
5 cu fonduri europene la care face L . . o ) 20p
: i raportare, monitorizare, indicatori, sustenabilitate si
referire proiectul pentru care se
. controale.
fac angajari
Atitudinea fata de sarcinile cerute
de functia vizata in proiect si fatd [Se evalueaza motivatia, implicarea, disponibilitatea de
6 |de partenerii implicati (motivatie, [a colabora cu echipa de proiect, responsabilitatea si 10p
scop, implicare, angajare, orientarea spre rezultate.
fidelitate)
Capacitatea de inter-relationare . ) ) )
: . Se evalueaza capacitatea de comunicare, empatie,
(comunicare, empatie, . - - . : .
7 o . .. [|lucru in echipa, adaptabilitate si gestionare a situatiilor| 10p
adaptabilitate, munca in echipa, . : ’
. . tensionate.
managementul conflictului)
Experientd in gestionarea de
proiecte cu fonduri europene in . . . . -
. Se evalueaza participarea efectiva a candidatului in
8 implementare, management. . 10p
] proiecte
I proiect—5p
2 proiecte — 10 p
TOTAL: 100 puncte
ll. Alte prevederi
e Punctaj maxim total: 100 puncte
e Punctaj minim de promovare: S0 puncte
e In caz de egalitate, punctajul mai mare la interviu va fi criteriul de departajare.
e Rezultatele initiale si rezultatele dupa contestatii se publicd pe pagina web a ISJ Timis:
https://www.isj.tm.edu.ro
IX CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
1. Etapa I: Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor (proba eliminatorie);
2. Etapa II: Interviu de evaluare a competentelor profesionale.
Activitate Perioada
Depunerea dosarelor 04 —13.02. 2026
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Programul
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Activitate Perioada
Verificarea eligibilitatii administrative 16 —17.02. 2026
Afisarea rezultatelor preliminare 17.02.2026

Depunerea contestatiilor la rezultatele preliminare

La registratura@isjtm.ro Si peoromi@isjtm.ro

18. 02. 2026, pana la ora
13

dupa contestatii

Rezolvarea contestatiilor |a rezultatele preliminare $i anuntarea reuzultatelor

19. 02. 2026

Interviurile

20.02. 2026, de la ora
14,30

Afisarea rezultatelor finale

23.02. 2026

SJProgramul Educapie s1 Ocupare™

Reprezentant legal al
Inspectoratului Scolar Judetean Timis,
Inspector scolar general,

prof. Aura Codruta Danielescu

Da N ieleS Digitally signed

by Danielescu

Cu Aura— Aura-Codruta

Date: 2026.02.03
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